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Middels deze aanbodkrant delen wij kandidaten
die beschikbaar zijn voor werken in de techniek.
In deze krant worden de kandidaten kort, maar
krachtig geintroduceerd.

Past de kandidaat mogelijk binnen uw
organisatie? Schroom dan niet om contact met
ons op te nemen via Aukje Buma tel.
06-25422676 of aukje.ouma@uwv.nl o.v.v. naam
van de kandidaat, zodat wij u het volledige
curriculum vitae kunnen toesturen en u wellicht
een kennismakingsgesprek kan inplannen.

Goed om te weten: onze dienstverlening is
kosteloos voor bedrijven, dus u kunt de mensen
direct in dienst nemen. Op de in deze
aanbodkant vermelde kandidaten kunnen
diverse regelingen van toepassing zijn. De
vergoeding van opleidingskosten kan afhankelijk
zijn van het opleidings- en ontwikkelingsfonds

waarbij uw bedrijf mogelijk is aangesloten.

De techniek in Flevoland zit vol kansen,

pakken we deze samen op?
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Schakelteam Techniek

Schakelteam Techniek bestaat uit
accountmanagers van UWV en de Gemeentes
Almere, Lelystad, Urk, Dronten en
Noordoostpolder. Het Schakelteam Techniek is
opgericht met als doel om vraag en aanbod bij
elkaar te brengen in de technische sector.

Onze ambities
e Bevorderen instroom nieuwe medewerkers in
de techniek
e Behouden en versterken van vakmanschap
en talentontwikkeling.

Het Schakelteam Techniek heeft een nauwe
relatie met Koninklijke Metaalunie, Techniek
Nederland, Bouwend Nederland, Wij Techniek, ,
OOM, A+0O Metalelektro, Koninklijke Metaalunie,
ROC van Flevoland, Firda, FNV, SBB, Leerwerkloket
Flevoland en RMT Flevoland.




Technische oriéntatie (BTO/VTO)

Met dit plan willen wij laten zien hoe breed
techniek is door kandidaten een brede technische
oriéntatie (BTO) en een verdiepende oriéntatie
techniek (VTO) aan te bieden. De kandidaten
kunnen alle kanten op: metaal, installatietechniek,
(werktuig)bouw, elektrotechniek en robotica. We
starten iedere eerste donderdag van de maand
met een klas.

Brede Technische Oriéntatie (BTO)

In twee dagen tijd krijgt de kandidaat de
mogelijkheid om te kennismaken met
verschillende sectoren metaal, installatietechniek,
(werktuig)bouw, elektrotechniek en robotica.

Is de kandidaat nog steeds enthousiast over
werken in de techniek? Dan gaat de kandidaat
verder naar de Verdiepende Technische
Oriéntatie (VTO).

Het volgen van de VTO bestaat uit 10 dagen
oriénteren op het ROC van Flevoland in €én van de
gekozen richtingen: metaal, installatietechniek,
(werktuig)bouw, elektrotechniek en robotica.

In die 10 dagen krijgt de kandidaat de kans om
praktijkgericht te proeven wat de werkzaamheden
zijn in deze richting. Tevens is er aandacht voor
werknemersvaardigheden en voert een adviseur
van het Schakelteam Techniek een intakegesprek
met de kandidaat om te kijken naar zij-
instroommogelijkheden voor werken in de
techniek.

Meer weten over de technische oriéntatie of heeft
u ruimte om kandidaten op te leiden? Neem dan
gerust contact met ons op via Aukje Buma tel. 06-
25422676 of aukje.ouma@uwv.nl




Even voorstellen!

Eva Reuvers - Arbeidsmarktcoach

Mijn naam is Eva Reuvers. Sinds augustus 2024 ben ik gestart als
arbeidsmarktcoach in de techniek. Hierbij werk ik in opdracht van de
sectortafel techniek. Het doel is om samen werkgevers en
werkzoekenden op de technische arbeidsmarkt bij elkaar te brengen.
Een waardevol onderdeel hiervan is de aanbodkrant. Vanaf heden
ontvangt u deze iedere maand van mij. Bij vragen, interesse of wilt u
meer weten over de (financiéle) regelingen, neem contact met mij op!

Kandidaat met ervaring!

Graag delen wij kandidaten die op zoek zijn naar een zij-
instroom functie in de techniek.

Kwabena - Almere

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 38-40 uur

Zoekt: een baan als MIG/MAG lasser
Rijbewijs: nee

Maximale reisafstand: 30 minuten

Talen: Engels (Uitstekend), Nederlands (Goed)

Kwabena is een ervaren lasser met een erg stabiel cv. Hij
heeft 20 jaar lang gewerkt bij een bedrijf waar hij heftrucks
laste en de laatste acht jaar heeft hij gewerkt bij een bedrijf

waar hij containers laste. Helaas ging dat bedrijf faillieit
waardoor meneer zonder werk is komen te zitten. Doordat
meneer niet in het bezit is van een rijbewijs zijn werkgevers
in Almere en Lelystad voor hem het handigst. Meneer is op
zoek naar een mooie nieuwe baan als MIG/MAG Lasser
waar hij zijn kwaliteiten kan laten zien. Hij heeft tevens
ervaring met Tig lassen.




Kandidaat met ervaring!

Graag delen wij kandidaten die al ervaring hebben in de
techniek, maar werkzoekend zijn.

Leen - Espel

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 24-40 uur

Zoekt: een baan als docent/instructeur in de techniek, bijv. koeltechniek of warmtepompen
Rijbewijs: B

Maximale reisafstand: 60 minuten

Talen: Nederlands (Uitstekend), Engels (Goed)

Leen heeft meer dan 45 jaar ervaring als koelmonteur in de techniek en is op zoek naar een werkgever
waar hij deze kennis kan overbrengen, bijvoorbeeld als instructeur voor nieuwe medewerkers. Leen
geeft op dit moment verschillende gastlessen op het ROC, waardoor hij dus al ervaring heeft met het
opleiden en begeleiden van studenten. Leen heeft verschillende certificaten behaald in de techniek,
denk aan F-Gassen, Stek, Catl, maar ook elektrisch schakelen, tig-lassen en VCA. Zijn grootste kennis
ligt in de koeltechniek of warmtepompen, maar iets anders in de techniek spreekt hem ook aan.

Diego - Lelystad

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 40 uur

Zoekt: een baan als metaalbewerker

Rijbewijs: nee, behaald deze op korte termijn
Maximale reisafstand: 60 minuten

Talen: Nederlands (Goed) en Spaans (Uitstekend)

Na dat Diego een tijd in het buitenland heeft gewerkt, is hij
weer terug in Nederland en op zoek naar een baan. Diego is
per direct opzoek naar een functie binnen de
metaalbewerking (Verspanen, draaien en frezen). Diego heeft
hier opleidingen afgerond binnen conventioneel CNC draaien
en frezen. Dit is al wel weer even geleden, maar hij zou zich hier
graag verder in willen ontwikkelen en zoekt dan ook een
werkgever die hem deze kans geeft. Tevens heeft Diego de
ambitie om AutoCAD 3D tekenen te volgen. Diego is erg
enthousiast en gemotiveerd om aan het werk te gaan.




Zij-instromers!

Graag delen wij kandidaten die op zoek zijn naar een zij-
instroom functie in de techniek.

Dawoud - Aimere

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 40 uur

Zoekt: (zij—instroom) monteur in de installatietechniek of elektrotechniek
Rijbewijs: nee, nog mee bezig

Maximale reisafstand: 30 minuten

Talen: Persisch (Uitstekend), Turks (Goed), Nederlands (Goed) en Engels (Goed)

Dawoud is een enthousiaste man die op zoek is naar een baan in de techniek. Hij heeft afgelopen jaar
bij ons de techniek oriéntatie met succes gevolgd en is vanuit daar ook aan het werk gegaan in de
installatietechniek. Helaas is dit per september gestopt en zoekt hij wederom een baan in de techniek,
in combinatie met een BBL opleiding. Dawoud wou voorheen erg graag in de warmtepompen aan de
slag, maar op dit moment grijpt hij elke kans aan om een baan te vinden in de techniek. Zijn voorkeur
gaat daarbij uit naar elektrotechniek, maar mocht zich een mooie kans voordoen in de
installatietechniek dan gaat hij hier ook graag het gesprek over aan. Dawoud leert erg snel en is
praktisch ingesteld.

Nigel - Zeewolde

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: twee ochtenden per week

(opbouwen naar 32 uur)

Zoekt: (zij-instroom) monteur in de elektrotechniek
Rijbewijs: B

Maximale reisafstand: 30 minuten

Talen: Nederlands (Uitstekend)

Nigel is per direct op zoek naar een baan binnen de
elektrotechniek. Nigel heeft veel affiniteit met de techniek
en besteed hier in zijn vrije tijd veel tijd aan. Officiéle
ervaring binnen de techniek heeft hij nog niet. Nigel is
handig, gemotiveerd en leergierig. Nigel is momenteel
twee ochtenden per week beschikbaar, waarbij hij op
termijn graag zijn uren uitbreidt richting 32 uur. Uiteindelijk
wil hij graag een BBL-traject elektrotechniek volgen.




Zij-instromers!

Graag delen wij kandidaten die op zoek zijn naar een zij-
instroom functie in de techniek.

Rakesh - Lelystad

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 40 uur

Zoekt: (zij-instroom) monteur in de installatietechniek
Rijbewijs: B

Maximale reisafstand: 30 minuten

Talen: Nederlands (Uitstekend) en Engels (Goed)

Rakesh is per direct op zoek naar een baan binnen de installatietechniek. Hij heeft ervaring als
service monteur en is toe aan een volgende stap en wil hierin graag zijn diploma behalen. Een
richting die hij hierbij zeer interessant vindt is het verduurzamen van huizen. Rakesh is graag een
‘mannetje van alles’ en ondersteunt graag collega’s. Rakesh is leergierig, klantgericht en zeer
gemotiveerd om aan de slag te gaan.

Kevin - Lelystad

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 40 uur

Zoekt: (zij-instroom) monteur in de elektrotechniek
Rijbewijs: B

Maximale reisafstand: 30 minuten

Talen: Nederlands (Uitstekend) en Engels (Goed)

Kevin heeft altijd al affiniteit met techniek gehad en wil hier
graag aan het werk. Hij doet veel klusjes thuis en voor
vrienden, maar heeft geen diploma'’s. Hij wil graag in de
richting van elektrotechniek. Hij heeft ook ervaring in de IT. Een
combi hiermee staat hij ook voor open en zou ook erg graag
een (BBL) diploma willen behalen!




