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Middels deze aanbodkrant delen wij kandidaten
die beschikbaar zijn voor werken in de techniek.
In deze krant worden de kandidaten kort, maar
krachtig geintroduceerd.

Past de kandidaat mogelijk binnen uw
organisatie? Schroom dan niet om contact met
ons op te nemen via Aukje Buma tel.
06-25422676 of aukje.ouma@uwv.nl o.v.v. naam
van de kandidaat, zodat wij u het volledige
curriculum vitae kunnen toesturen en u wellicht
een kennismakingsgesprek kan inplannen.

Goed om te weten: onze dienstverlening is
kosteloos voor bedrijven, dus u kunt de mensen
direct in dienst nemen. Op de in deze
aanbodkant vermelde kandidaten kunnen
diverse regelingen van toepassing zijn. De
vergoeding van opleidingskosten kan afhankelijk
zijn van het opleidings- en ontwikkelingsfonds

waarbij uw bedrijf mogelijk is aangesloten.

De techniek in Flevoland zit vol kansen,

pakken we deze samen op?
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Schakelteam Techniek

Schakelteam Techniek bestaat uit
accountmanagers van UWV en de Gemeentes
Almere, Lelystad, Urk, Dronten en
Noordoostpolder. Het Schakelteam Techniek is
opgericht met als doel om vraag en aanbod bij
elkaar te brengen in de technische sector.

Onze ambities
e Bevorderen instroom nieuwe medewerkers in
de techniek
e Behouden en versterken van vakmanschap
en talentontwikkeling.

Het Schakelteam Techniek heeft een nauwe
relatie met Koninklijke Metaalunie, Techniek
Nederland, Bouwend Nederland, Wij Techniek, ,
OOM, A+0O Metalelektro, Koninklijke Metaalunie,
ROC van Flevoland, Firda, FNV, SBB, Leerwerkloket
Flevoland en RMT Flevoland.




Technische oriéntatie (BTO/VTO)

Met dit plan willen wij laten zien hoe breed
techniek is door kandidaten een brede technische
oriéntatie (BTO) en een verdiepende oriéntatie
techniek (VTO) aan te bieden. De kandidaten
kunnen alle kanten op: metaal, installatietechniek,
(werktuig)bouw, elektrotechniek en robotica. We
starten iedere eerste donderdag van de maand
met een klas.

Brede Technische Oriéntatie (BTO)

In twee dagen tijd krijgt de kandidaat de
mogelijkheid om te kennismaken met
verschillende sectoren metaal, installatietechniek,
(werktuig)bouw, elektrotechniek en robotica.

Is de kandidaat nog steeds enthousiast over
werken in de techniek? Dan gaat de kandidaat
verder naar de Verdiepende Technische
Oriéntatie (VTO).

Het volgen van de VTO bestaat uit 10 dagen
oriénteren op het ROC van Flevoland in €én van de
gekozen richtingen: metaal, installatietechniek,
(werktuig)bouw, elektrotechniek en robotica.

In die 10 dagen krijgt de kandidaat de kans om
praktijkgericht te proeven wat de werkzaamheden
zijn in deze richting. Tevens is er aandacht voor
werknemersvaardigheden en voert een adviseur
van het Schakelteam Techniek een intakegesprek
met de kandidaat om te kijken naar zij-
instroommogelijkheden voor werken in de
techniek.

Meer weten over de technische oriéntatie of heeft
u ruimte om kandidaten op te leiden? Neem dan
gerust contact met ons op via Aukje Buma tel. 06-
25422676 of aukje.ouma@uwv.nl




Kandidaat met ervaring!

Graag delen wij kandidaten die op zoek zijn naar een zij-
instroom functie in de techniek.

Kedy - Almere

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 25 uur

Zoekt: een baan als servicemonteur

Rijbewijs: B

Maximale reisafstand: max. 30 minuten

Talen: Nederlands (Uitstekend) en Engels (Goed)

Kedy is zeer gemotiveerd om aan de slag te gaan als
servicemonteur. Hij heeft 8 jaar ervaring met het installeren
van elektrische laadpalen. Kedy is nu op zoek naar een nieuwe
uitdaging waarbij (lichte) werkzaamheden worden
afgewisseld met staan/lopen/zitten. Kedy is leergierig en staat
open voor een nieuwe uitdaging.

Diego - Lelystad

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 40 uur

Zoekt: een baan als metaalbewerker

Rijbewijs: nee, behaald deze op korte termijn
Maximale reisafstand: max. 60 minuten

Talen: Nederlands (Goed) en Spaans (Uitstekend)

Na dat Diego een tijd in het buitenland heeft gewerkt, is hij
weer terug in Nederland en op zoek naar een baan. Diego is
per direct opzoek naar een functie binnen de
metaalbewerking (Versponen, draaien en frezen). Diego heeft
hier opleidingen afgerond binnen conventioneel CNC draaien
en frezen. Dit is al wel weer even geleden, maar hij zou zich hier
graag verder in willen ontwikkelen en zoekt dan ook een
werkgever die hem deze kans geeft. Tevens heeft Diego de
ambitie om AutoCAD 3D tekenen te volgen. Diego is erg
enthousiast en gemotiveerd om aan het werk te gaan.




Zij-instromers!

Graag delen wij kandidaten die op zoek zijn naar een zij-
instroom functie in de techniek.

Dawoud - Aimere

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 40 uur

Zoekt: (zij—instroom) monteur in de installatietechniek of elektrotechniek
Rijbewijs: nee, nog mee bezig

Maximale reisafstand: max. 60 minuten

Talen: Persisch (Uitstekend), Turks (Goed), Nederlands (Goed) en Engels (Goed)

Dawoud is een enthousiaste man die hard op zoek is naar een baan in de techniek. Hij heeft afgelopen
jaar bij ons de techniek oriéntatie met succes gevolgd en is vanuit daar ook aan het werk gegaan in de
installatietechniek. Helaas is dit per september gestopt en zoekt hij wederom een baan in de techniek.
Het allerliefst een baan met een BBL opleiding, maar dit is geen harde eis. Zolang hij maar aan de slag
kan bij een bedrijf waar hij met plezier naar zijn werk gaat!

Dineke - Lelystad

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 32 uur

Zoekt: (zij-instroom) technisch tekenaar en/of adviseur
(bouw)

Rijbewijs: B

Maximale reisafstand: max. 30 minuten

Talen: Nederlands (Uitstekend)

Dineke heeft een opleiding tot binnenhuisarchitect
afgerond. Ze heeft ervaring in de ‘verkoop van keukens’
waarin zij een adviserende rol had en hierbij technische
tekeningen moest maken. Daarnaast heeft Dineke ook
affiniteit met de bouw. Vier jaar geleden heeft zij haar
eigen huis gebouwd, waarin ze veel zelf heeft opgepakt.
Dineke heeft ervaring met Vectorworks, voor 3D tekenen,
CAD. Graag maakt zij de overstap als technisch tekenaar
en/of adviseur binnen de bouw.




Zij-instromers!

Graag delen wij kandidaten die op zoek zijn naar een zij-
instroom functie in de techniek.

George - Almere

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 40 uur

Zoekt: (zij-instroom) monteur in de elektrotechniek
Rijbewijs: B

Maximale reisafstand: 30 minuten

Talen: Nederlands (Uitstekend) en Engels (Goed)

George is per direct op zoek naar een baan binnen de elektrotechniek. Hij heeft ervaring en veel
affiniteit met de techniek. Voorbeelden hiervan zijn functies als service monteur, elektromonteur en
telecom monteur. George ziet zichzelf bij voorkeur op een werkplaats werken. Op hoogtes werken is
niet mogelijk voor hem. George is leergierig, heeft kennis en ervaring en is zeer gemotiveerd om aan
de slag te gaan.

Jarek - Biddinghuizen

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 40 uur

Zoekt: (zij-instroom) monteur in de installatietechniek
Rijbewijs: B

Maximale reisafstand: max. 45 minuten

Talen: Pools (Uitstekend), Engels (Goed), Nederlands (Goed)

Jarek heeft ervaring binnen de bouw (timmerwerk, kozijnen
installatie, gipsplaten constructie bouwen en isolatie).
Tussendoor heeft hij andere werkzaamheden gedaan, maar
hij wil erg graag weer met zijn handen werken. Zijn voorkeur
gaat nu uit naar de overstap richting installatietechniek.
Hiervoor heeft hij de Verdiepende Oriéntatie gevolgd bij ons.
Jarek is zeer gemotiveerd om te starten met werk, heeft
inzicht en is handig. Naast installatietechniek staat hij ook
open voor opties in de bouw.




