Leergang werkplezier —
hoe behoud je vakmensen?

Aandacht voor werkplezier is essentieel om de
instroom te vergroten en de uitval en verloop
van bestaande medewerkers te voorkomen.
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Werkplezier is hét thema van nu en de komende jaren in de
installatiebranche. We hebben voldoende instroom nodig, maar
het is net zo belangrijk dat huidige medewerkers met plezier
blijven werken. Om jouw organisatie hierin te ondersteunen,
hebben we deze leergang ontwikkeld.

Wat levert het op?

Met deze leergang krijg je:

» Een praktische aanpak om het
werkplezier en inzetbaarheid van
medewerkers te vergroten.

+ Inzicht in de succes- en faalfactoren
van werkplezier in onze branche.

+ Duidelijkheid over hoe jouw organisatie
ervoor staat op het gebied van werk-
plezier.

+ Concrete handvatten om direct aan de
slag te gaan met werkplezier in jouw
bedrijf.

+ Een waardevol netwerk van gelijk-
gestemde collega’s om kennis mee
uit te wisselen.

Voor wie?

Werk je op leidinggevend- of HR-niveau
en zoek je praktische oplossingen voor
werkplezier? Dan is deze leergang perfect
voor jou! Samen met collega’s van andere
lidbedrijven ga je praktisch aan de slag
met de 10 succesfactoren van werkplezier
en inzetbaarheid.

Meer informatie en aanmelden?
Kijk voor meer informatie over [E%zh
aanmelden, data, tijden en '
het programma op

tnl.nu/leergangwerkplezier.

Er zijn beperkt plekken beschikbaar,
dus wees er snel bij!

Programma

In deze leergang behandelen we thema’s
als visie & communicatie, doelen stellen,
meten en het betrekken van medewer-
kers en leidinggevenden. Na de kick-off
volg je 6 compacte sessies, zowel fysiek
als online.

% Door de praktische aanpak zijn
de deelnemers goed in staat
om de behoeften die binnen het
bedrijf spelen te vertalen naar een
actieplan wat daadwerkelijk aansluit
bij de koers van het bedrijf.??

Kosten

De deelnamekosten bedragen per bedrijf
€ 4100,- excl. BTW. leder bedrijf mag
twee deelnemers afvaardigen.

Locatie
De fysieke sessies vinden plaats in de
KAS in Woerden, inclusief lunch.

Door wie?

Deze leergang wordt verzorgd door
Techniek Nederland, in samenwerking
met Aanpakkers, experts in inzetbaarheid
en leiderschap. Aanpakkers werkt vooral
voor bedrijven in de techniek en aan-
verwante sectoren. Onder andere Dura
Vermeer, Croonwolter&dros en Vitens.



