Voorbeeldbrief werktijdverkorting (deelname noodfonds voor werknemers)
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Geachte heer/ mevrouw ….,
Als gevolg van het coronavirus heeft (naam bedrijf) tijdelijk te maken met een substantiële vermindering van werk voor medewerkers werkzaam op de afdeling(en) …………... . De omzet van ons bedrijf is daarbij met meer dan 20% gedaald.
Aangezien wij helaas geen vervangende werkzaamheden kunnen bieden, hebben wij bij het UWV op (datum) een verzoek ingediend om in aanmerking te komen voor een tegemoetkoming in de loonkosten volgens het Noodfonds. 
Deze tegemoetkoming wordt uitsluitend verleend als er sprake is van een vermindering van de omzet door buitengewone omstandigheden, die in redelijkheid niet tot ons normale ondernemersrisico kunnen worden gerekend.
Als de tegemoetkoming door het UWV wordt verleend behoort ook u tot de groep medewerkers die tijdelijk minder uren gaat werken. Wij zullen u hierover te zijner tijd nader informeren.
De tegemoetkoming van het UWV is maximaal 3 maanden van toepassing en kan indien nodig met 3 maanden worden verlengd. 
Tijdens de periode van werktijdverkorting wordt uw salaris volledig (100%) doorbetaald en blijft u volledig pensioen opbouwen. 
Wij vertrouwen erop u hiermee voorlopig naar behoren te hebben geïnformeerd.
Met vriendelijke groet,


 
  








